Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Надеждинское 
16.02.2016                                                                                                                № 13
Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры  в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» на 2016-2018 годы»
    В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Устава Надеждинского сельского поселения, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры  в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2016-2018 годы»
 2. Администрации сельского поселения обеспечить реализацию Программы в пределах средств, предусмотренных бюджетом сельского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года.
Глава сельского поселения                                                                                И.С. Малик

УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации

Надеждинского сельского поселения

от  16.02.2016  № 13
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры  в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

««Развитие культуры  в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2016-2018 годы»
	Наименование Программы
	    Муниципальная Программа «Развитие культуры  в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение»  Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области на 2016-2018 годы»

 (далее – Программа)



	Цели программы
	-укрепление единого культурного пространства сельского поселения, 
- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям.

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала сельского поселения

	Задачи Программы
	- Осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. 
 - повышение и поддержание профессионального уровня работников культуры:

- увеличение количества мероприятий, проводимых в учреждениях культурно-досугового типа; 

- организация летнего отдыха;

- улучшение качества библиотечного обслуживания населения сельского поселения;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;

-патриотическое воспитание населения через проведение мероприятий;

-  Рост охвата различных возрастных категорий населения  услугами культуры

	Заказчик Программы
	   Администрация Надеждинского сельского поселения 

	Ответственные исполнители Программы
	   Администрация Надеждинского сельского поселения 

   МКУ «ПДК Надеждинского сельского поселения»

	Срок реализации Программы

	2016-2018 годы

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	Развитие библиотечной системы в Надеждинском сельском поселении

	Перечень основных направлений и мероприятий
	Направления и мероприятия Программы:

Сохранение исторического и культурного наследия:

· Обеспечение доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям.

· Изучение и представление населению, объектов культурного наследия, традиционной народной культуры

Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала:

· Воспроизводство творческого потенциала поселения.

· Оказание методической помощи учреждениям поселения.

·   Рост охвата различных возрастных категорий населения  услугами культуры

· Выявление и поддержка творческой молодежи.

· Повышение и поддержание профессионального уровня работников культуры:


	Источники финансирования Программы и подпрограммы
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	
	

	Средства мероприятий бюджета
	90,0
	27,0
	30,0
	33,0
	
	

	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	
	

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- привлечение большего числа детей в кружки и коллективы самодеятельного народного творчества на 1,0 процент; 

- повышение профессионального мастерства специалистов учреждений культуры, 

- приобретение периодической печати для комплектования библиотечного фонда улучшение показателей по посещению читателей на 1,0 процент;

- увеличение численности количества проводимых мероприятий и посещаемости на 1,0 процент;

- проведение мероприятий в летний период через разнообразные формы досуга, работа форпостов при домах культуры;

- популяризация народного творчества через проведение выставок народного и прикладного творчества;

- расширение сферы услуг в учреждениях культуры. 

- развитие патриотизма и творческой активности молодого поколения.




2. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 

программными методами.

2.1.
В сельском поселении 2009-2014 годах осуществлялась
работа по укреплению материально-технической базы учреждения культуры.
Сохранена сеть учреждений культуры. Учреждение  культуры получило статус юридического лица и перешло на самостоятельный баланс.
2.2.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Поселенческий Дом культуры» находится в муниципальной собственности администрации Надеждинского сельского поселения.
2.2.2. В состав «Учреждения» входят: Дом культуры с. Надеждинское и филиалы: 

 филиал – библиотека с. Надеждинское;

- филиал – Дом культуры с. Головино; 

- филиал – библиотека с. Головино; 
2.3. Однако не все программные идеи удалось реализовать в последние годы. В настоящее время бюджетное финансирование культуры значительно отстает от стремительно возрастающих под влиянием инфляции потребностей организаций культуры в финансовых средствах. Отсюда следуют такие проблемы как: невысокая оплата труда, недостаточное внедрение информационных технологий. Следует уделять внимание созданию условий для сохранности библиотечных фондов. Этими проблемами продиктована необходимость разработки и принятия настоящей Программы.

3. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы.

3.1 В связи с тем, что для жителей сельского поселения муниципальные учреждения культуры являются основным источником культурной деятельности и организации досуга, Программа сориентирована на основополагающие роли культуры в социально-экономических преобразованиях, происходящих в поселении, и представляет стратегические цели и приоритеты культурной политики, конкретные идеи и предложения.

3.2 Программа на 2016-2018 годы в наибольшей степени ориентирована на последовательное реформирование отрасли и призвана обеспечить:

3.2.1. Сохранение и эффективное использование культурного потенциала и культурного наследия сельского поселения, обеспечение преемственности развития культуры наряду с поддержкой многообразия культурной жизни.

3.2.2. Приумножение духовно - нравственного потенциала общества, приобщение населения к духовным ценностям.

3.2.3. Развитие и укрепление инфраструктуры отрасли, обеспечение условий для доступа граждан к культурным благам и информационным ресурсам библиотечных фондов.

3.2.4. Повышение роли культуры в укреплении институтов гражданского общества, формирование социально активной личности.

3.2.5. Создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования.
3.2. Разработка основных принципов взаимодействия с общественными организациями (религиозными, национальными, социальными), со сферой художественной практики, с философскими, общественными и гуманитарными науками, со сферой образования, средствами массовой информации и книгоиздателями, со сферой организации и обеспечения досуга и т.п. как основными субъектами практического воспроизводства культуры.

3.2.1. Концентрация бюджетных средств на приоритетных направлениях развития культуры

3.2.2. Оптимизация расходования бюджетных средств.

3.2.3. . Создание условий для развития профессионального искусства и системы доступа к профессиональному искусству.
3.2.4. Эффективная кадровая политика.

3.2.5. Создание условий для выявления и становления одаренной творческой молодежи.

3.2.6. Сохранение и развитие различных форм культурно - досуговой деятельности и любительского творчества.

3.2.7. Улучшение состояния материально-технической базы учреждений культуры с целью улучшения организации культурно-досуговой деятельности, культурно-воспитательной и идеологической функции в деятельности учреждений культуры
3.4. Срок реализации:
3.4.1. Программа рассчитана на  период с 2016 года по 2018 год.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Примечание:


Предварительная оценка потребности финансовых ресурсов может быть изменена в соответствии с возможностями местного бюджета.

Распределение прогнозируемых объемов финансирования Программы по источникам.

	Источники и направления финансирования
	Объем

финансирования

Всего.

(тыс. руб.)
	2016 год (тыс. руб.)


	2017 год (тыс. руб.)
	2018 год (тыс. руб.)

	Местный бюджет


	90, 0
	27,0
	30, 0
	33,0


4. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2018 года. 

Данная система обеспечивает возможность проверки и подтверждения достижения установленных плановых значений рассматриваемых показателей (индикаторов).

Оценка достижения цели муниципальной программы производится посредствам следующих показателей (индикаторов):

1. Посещаемость учреждений культуры по отношению к уровню 2015 года (в процентах).

Посещаемость организаций культуры (библиотек, учреждений культурно-досугового типа) является одним из целевых ориентиров развития сферы культуры, установленных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2018 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.11.2008 , а также удовлетворение потребностей личности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей.

Индикатор рассчитывается исходя из строки 5 раздела 3 формы федерального статистического наблюдения № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке», из строк 9,10,11 раздела 3 формы № 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа», 
2. Обеспечение надлежащего выполнения уровня удовлетворенности граждан Надеждинского сельского поселения муниципальных услуг в сфере культуры (в процентах).

Индикатор рассчитывается исходя из отчетности, представляемой учреждениями, подведомственными администрации Надеждинского сельского поселения, по форме, и в соответствии с требованиями отчетности об исполнении муниципальных заданий учреждениями.

Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам ее реализации приведены в таблице 1.

Таблица 1

Сведения о показателях

(индикаторах) муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение» биробиджанского муниципального района ЕАО  «на 2016 – 2018 годы»

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измере-ния
	Отчетный 2015 год


	Значения показателей

	
	
	
	
	2016
	2017 
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района ЕАО  на 2016 – 2018 годы»



	1
	Посещаемость организаций культуры по отношению к 2015 году
	%
	100,0
	100,0
	101,0
	103,0

	2
	Обеспечение надлежащего  выполнения уровня удовлетворенности граждан Надеждинского сельского поселения биробиджанского муниципального района  Еврейской автономной области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	100
	100
	100
	100


5. Механизм реализации Программы и контроль за ходом её реализации.

Администрация  сельского поселения:

Отвечает за исполнение программы в целом.

Обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Исполнением Программы занимается подведомственное учреждение поселения.

Контроль над реализацией Программы осуществляется Администрацией сельского поселения, Собрание депутатов сельского поселения.

Контроль включает периодическую отчетность руководителя Программы о выполнении программных мероприятий и рациональном использовании исполнителями полученных ими финансовых средств.

Исполнители программных мероприятий отчитываются в использовании полученных ими финансовых средств ежеквартально в бухгалтерию Администрации поселения, по запросу главного бухгалтера администрации предоставляют: статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы, а также ежегодно в установленные сроки предоставляют в бухгалтерию отчеты о ходе работ по программе поселения.

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Решение задач и достижение главной цели муниципальной программы позволит к 2018 году достичь следующих основных результатов:

- привлечение большего числа детей в кружки и коллективы самодеятельного народного творчества на 1,0 процент; 

- повышение профессионального мастерства специалистов учреждений культуры, на 1,0 процент;

- приобретение периодической печати для комплектования библиотечного фонда, улучшение показателей по посещению читателей на 1,0 процент;

- увеличение численности количества проводимых мероприятий и посещаемости на 1,0 процент;

- проведение мероприятий в летний период через разнообразные формы досуга, работа форпостов при домах культуры;

- популяризация народного творчества через проведение выставок народного и прикладного творчества;

Ежегодно будет увеличиваться процент охвата детей, привлеченных к занятиям творчеством.

.

7. Система Программных мероприятий.

Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры согласно приложению № 1 к настоящей Программе.

Задача сформирована на основе статьи 44 Конституции Российской Федерации, пункта 17 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и направлена на поддержку самодеятельного художественного творчества, выявление наиболее ярких, талантливых представителей самодеятельных коллективов, создание равного доступа культурно-досуговой деятельности для всех слоев населения поселения, повышение культурного уровня населения, организация праздников, таких как:

· Новый год, Рождество Христово.

· 23 февраля - День защитника Отечества.

· Широкая Масленица

· 8 марта - Международный женский день.

· 25 марта - День работников культуры.

· 22 апреля – День Земли.

· Пасха Красная

· 1 мая - Праздник Весны и Труда.

· 9 мая - День Победы.

· 1 июня - Международный день защиты детей.

· 12 июня - День России.

· 22 июня - День памяти и скорби, 

· 27 июня - День молодежи.

· 8 июля - День семьи, любви и верности в Российской Федерации.

· 19 августа – Яблочный спас.

· 22 августа - День государственного флага Российской Федерации.

· 1 сентября - День знаний.

· 1 октября - День пожилых людей.

· 5 октября - День учителя, День музыки.

· День села.

· 4 ноября - День народного единства.

· 27 ноября - День матери.

· 3 декабря - День инвалидов (декада).
Приложение №1

к муниципальной программе

 «Развития культуры  в Надеждинском сельском поселении на 2016 -2018 годы» 

9.Система программных мероприятий по реализации программы и подпрограммы 
	Наименование мероприятий
	Итого по мероприятиям
	Объемы финансирования  (тыс. руб.)



	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Создание условий для организации досуга и мероприятий
	24,0
	7,0
	8,0
	9,0

	Пополнение библиотечных 

Фондов 
	39,0
	12,0
	13,0
	14,0

	Обеспечение мероприятий по противопожарной безопасности
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Обеспечение мероприятий по подготовке учреждений к новому учебному году
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Подготовка переподготовка и повышение квалификации работников
	21,0
	6,0
	7,0
	8,0


