ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
НАДЕЖДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БИРОБИДЖАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ
от 1 апреля 2024 г. № 10
с. Надеждинское
Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района
Еврейской автономной области
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.03.2024                                                                                                                                                                 № 13
с. Надеждинское
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 15.01.2010 № 4 «Об утверждении состава жилищной комиссии администрации Надеждинского сельского поселения и Положения о ней»
     С целью приведений постановлений администрации сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Внести в постановление администрации сельского поселения от 15.01.2010 № 4 «Об утверждении состава жилищной комиссии администрации Надеждинского сельского поселения и Положения о ней» следующие изменения:
     1.1. Состав жилищной комиссии администрации Надеждинского сельского поселения изложить в новой редакции:
«Состав жилищной комиссии администрации Надеждинского сельского поселения
	Ладынская Елена Васильевна
	- заместитель главы администрации сельского поселения, председатель комиссии;

	Легинчук
Светлана Николаевна
	- старший специалист 1 разряда администрации сельского поселения, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Карпова
Оксана Михайловна
	- специалист 2 разряда администрации сельского поселения;

	Каракулова 
Юлия Сергеевна 
	- секретарь учебной части МКОУ СОШ с. Надеждинское (по согласованию);

	Яковлева Алена Евгеньевна 
	- директор МКУ «ЦХУ» (по согласованию).


 2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава сельского поселения                                                                                                             Н.В. Красилова
Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района
Еврейской автономной области
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]29.03.2024	                                                                                                                                             № 19
с. Надеждинское
Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области
В соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 02.03.2007 № 25-фз «О муниципальной службе в Российской Федерации, уставом муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области  администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Утвердить правила внутреннего трудового распорядка администрации Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области.
     2. Ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка администрации Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации сельского поселения.
     3. Признать утратившим силу постановление администрации от 01.12.2020 № 83 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» 
    4.  Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области».
   3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Глава администрации
сельского поселения                                                                                                                                 Н.В. Красилова
Утверждены
 постановлением администрации 
сельского поселения 
от 29.03.2024 № 19
Правила внутреннего трудового распорядка администрации Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка  администрации Надеждинского сельского поселения Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области (далее - правила) - локальный нормативный акт администрации Надеждинского сельского поселения, регламентирующий в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), федеральным и областным законодательством порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения, правовое положение (статус) муниципального служащего, ответственность сторон трудового договора, рабочее (служебное) время и время отдыха, поощрение муниципальных служащих, дисциплинарная ответственность муниципального служащего, связанные с регулированием трудовых отношений в администрации Надеждинского сельского поселения (далее - администрация).
1.2. Правила разработаны с целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда.
1.3. Действие настоящих правил распространяется на муниципальных служащих администрации.
1.4. С правилами должны быть ознакомлены все работники администрации, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами. 
2. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения
2.1. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождение и прекращение осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - федеральный закон № 25-фз), другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.
2.1.1. На муниципальную службу в администрацию вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным частью 1 статьи 16 федерального закона № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 федерального закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.1.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
2.1.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – анкета);
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории российской федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего федерального закона № 25-ФЗ;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами президента Российской Федерации и постановлениями правительства Российской Федерации.
2.1.4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с пунктом 2.1.3, настоящих правил гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 
2.1.5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом 2.1.4 настоящих правил, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
2.1.6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением администрации сельского поселения.
2.1.7. После назначения на должность с муниципальным служащим заключается трудовой договор. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
2.1.8. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании муниципального служащего в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Испытание не устанавливается для лиц, перечень которых установлен статьей 70 ТК РФ. В период испытания на муниципального служащего распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящих правил.
2.6. Служащий (работник), поступивший на работу, должен быть ознакомлен:                   
- с условиями труда и оплаты, документами, определяющими его должностные обязанности и ответственность;
- с настоящими правилами и другими нормативными правовыми актами, регулирующими служебную (трудовую) деятельность;
- с правилами по обеспечению безопасных условий и охраны труда
2.1.9. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
2.1.10. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной главой администрации сельского поселения.
2.2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года, в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
2.2.1. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) Находящиеся в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
2.3. Муниципальному служащему могут быть предоставлены дополнительные гарантии по получению дополнительного профессионального образования с сохранением денежного содержания по замещаемой должности на период обучения.
2.3.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.
2.3.2. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.
2.3.3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
2.3.4. Дополнительным основанием для направления муниципального служащего на дополнительное профессиональное образование являются:
1) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
2) включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурной основе;
3) результаты аттестации муниципального служащего.
2.4. помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
2) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1, и 15 Федерального закона № 25-фз;
3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
2.4.1. Прекращение служебного контракта (трудового договора) и увольнение служащего (работника) могут производиться только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.                    
2.4.2. Днем увольнения считается последний день службы. В день увольнения представитель нанимателя обязан выдать служащему его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
В случае, если в день увольнения служащего выдать ему трудовую книжку не представляется возможным в связи с отсутствием служащего либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, представитель нанимателя направляет служащему уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. со дня направления уведомления представитель нанимателя освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Записи в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.
3. Правовое положение (статус) муниципального служащего
3.1. Основные права муниципального служащего
3.1.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством российской федерации;
13) другие права, предусмотренные действующим законодательством.
3.1.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением главы администрации выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законом № 25-ФЗ.
3.2. Основные обязанности муниципального служащего
3.2.1. муниципальный служащий обязан:
1) Соблюдать конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим федеральным законом и другими федеральными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).
3.2.2. муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. при получении от главы администрации поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. в случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.3. В соответствии с федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - федеральный закон № 273-ФЗ) служащий обязан:
- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью служащего. порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя;
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3.3. Запреты, связанные с муниципальной службой 
3.3.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
1) Замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством российской федерации;
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
3.3.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
3.3.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами администрации сельского поселения, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.4. Гарантии, предоставляемые муниципальным служащим:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное, и полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но поступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;
9) приостановление действия трудового договора на период прохождения военной службы по мобилизации или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы российской федерации или срока контракта, заключенного в соответствии с пунктом 7 статьи 38 федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» с сохранением места работы (должности), с сохранением социально-трудовых гарантий, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.
3.4.1. Законами субъекта Российской Федерации и уставом Надеждинского сельского поселения муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
4. Основные права и обязанности представителя нанимателя (работодателя) 
4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служащими в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе;
2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3) поощрять муниципальных служащих за добросовестный эффективный труд;
4) требовать от муниципальных служащих исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в администрации, если администрация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других муниципальных служащих, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
5) привлекать муниципальных служащих к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;
6) принимать локальные нормативные акты.
4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
2) предоставлять муниципальным служащим работу, обусловленную трудовым договором;
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
4) обеспечивать муниципальных служащих оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
5) обеспечивать муниципальным служащим равную оплату за труд равной ценности;
6) выплачивать в полном размере причитающуюся муниципальным служащим заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящими правилами, трудовыми договорами;
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;
8) предоставлять представителям муниципальных служащих полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
9) знакомить муниципальных служащих под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных муниципальными служащими представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
12) создавать условия, обеспечивающие участие муниципальных служащих в управлении администрацией в предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
13) обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
14) осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих в порядке, установленном федеральными законами;
15) возмещать вред, причиненный муниципальным служащим в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской федерации;
16) приостановить действие трудового договора на период прохождения муниципальным служащим военной службы по мобилизации или на период оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы российской федерации или на период действия срока контракта, заключенного муниципальным служащим в соответствии с пунктом 7 статьи 38 федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. рабочее (служебное) время - время, в течение которого муниципальный служащий в соответствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
5.1.1. Режим рабочего времени для муниципальных служащих предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.
5.1.2. продолжительность рабочего времени составляет 35 часов в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин. Начало ежедневной работы для женщин в 08 часов 30 минут, окончание рабочего дня в 16 часов 30 минут, для мужчин начало в 08 часов 30 минут окончание 17 часов 30 минут.
5.1.3. Перерыв для отдыха и питания устанавливается в период с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут. 
5.1.3.1.  Для работников, исполнение трудовых обязанностей которых связано с работой на компьютере, с целью снижение нервно-эмоционального напряжения, утомления глаз устанавливаются регламентированные перерывы - через 1,5 часа от начала работы и через 1,5 часа после обеденного перерыва, продолжительностью 15 минут каждый.
5.1.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
В соответствии с Трудовым кодексом РФ нерабочими праздничными днями являются:
- 1,2,3,4,5,6 и 8 новогодние каникулы;
- 7 января рождество христово;
- 23 февраля - день защитника отечества;
- 8 марта - международный женский день;
- 1 мая - праздник весны и труда;
- 9 мая - день победы;
- 12 июня - день России;
- 4 ноября - день народного единства.
5.1.5. Привлечение муниципального служащего к сверхурочной работе допускается в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.
5.1.6. Привлечение муниципального служащего к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится распоряжением администрации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Представитель нанимателя (работодатель) обеспечивает учет времени, фактически отработанного каждым муниципальным служащим.
5.1.7.  В случае неявки на работу муниципального служащего по болезни, он обязан сообщить об этом и предоставить в администрацию сельского поселения листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.2. Право на отдых реализуется предоставлением муниципальному служащему свободного от исполнения должностных обязанностей времени вне пределов нормальной продолжительности рабочего времени, которое он может использовать по своему усмотрению. Ежегодный отпуск предоставляется с сохранением замещаемой должности и денежного содержания.
5.2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
5.2.2. Муниципальным служащим предоставляется:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
2) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за:
- выслугу лет продолжительностью:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 7 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.
- за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.
- в соответствии с законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и приравненных местностях» продолжительностью 8 календарных дней;
- другие виды отпуска, предусмотренные действующим законодательством.
5.2.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые муниципальным служащим суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5.2.4. В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством для ежегодных оплачиваемых отпусков.
5.2.5. Муниципальным служащим по их письменному заявлению решением главы администрации сельского поселения может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ.
5.2.6. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
5.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым распоряжением администрации, не менее чем за две недели до наступления календарного года. Соблюдение графика отпусков обязательно.
5.2.8. Отзыв муниципального служащего из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена муниципальному служащему по его выбору в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
5.2.9. Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее, чем за 10 календарных дня до начала отпуска.
5.2.10. При прекращении или расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности и увольнении муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению муниципального служащего неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может быть предоставлен и в том случае, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока действия трудового договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
6. Порядок денежных выплат
6.1. Заработная плата муниципальному служащему выплачивается два раза в месяц, не позднее 15 и 30 числа каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходными днями или нерабочими праздничными днями, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
7. Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
 
7.1. За безупречное выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей предусматриваются следующие виды поощрения:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение ценным подарком;
3) представление к награждению государственными наградами российской федерации и наградами области;
4) иные вида поощрения, предусмотренные органом местного самоуправления.
7.1.1. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим может быть выплачено:
1) в связи с юбилеями, начиная с пятидесяти лет со дня рождения и через каждые пять лет;
2) в связи с юбилейными датами долгосрочной и безупречной муниципальной службы;
3) при выходе на пенсию.
7.1.2. Порядок применения поощрений устанавливается нормативными правовыми актами органа местного самоуправления в соответствии с федеральным и областным законодательством.
7.1.3. Поощрения объявляются распоряжением администрации, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.2. Дисциплинарная ответственность.
7.2.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.   
7.2.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц) до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации сельского поселения.
7.2.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения взыскания.
7.2.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. в указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.2.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.2.6. Распоряжение администрации сельского поселения о применении дисциплинарного взыскания объявляется муниципальному служащему под расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомится с распоряжение под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.2.8. Представитель нанимателя (работодатель) до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, по просьбе самого муниципального служащего.
7.2.9. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральным законодательством, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 7.2, настоящих правил. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных федеральным законодательством.
7.2.10. Дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 федерального закон № 25-ФЗ применяются в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной муниципальным служащим ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направляется в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
7.2.11. При применении взысканий, предусмотренных пунктом 7.2. настоящих правил, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.    
8. Заключительные положения
8.1. Муниципальный служащий обязан соблюдать настоящие правила.
8.2. Вопросы, не урегулированные настоящими правилами рассматриваются в соответствии с федеральным законодательством, законодательством области и иными нормативными правовыми актами.
Муниципальное образование «Надеждинское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района 
Еврейской автономной области
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2012                                                                                                                                                                   № 47
с. Надеждинское
Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономная области
В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 28.12.2009 N 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Схему размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области согласно Приложению N 1.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление опубликовать в Межмуниципальном информационном бюллетене Биробиджанского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Глава сельского поселения                                                                                                                     А.М. Глазунова
Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации
сельского поселения
от 29.12.2012 № 47
Схема
размещения нестационарных торговых объектов 
на территории муниципального образования «Надеждинское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области
	№
п/п
	Место размещения (адресный ориентир объекта)
	Площадь земельного участка, торгового объекта (здания, строения, сооружения или его части)
	Вид и количество размещенных нестационарных торговых объектов
	Срок осуществления торговой деятельности в месте размещения нестационарных торговых объектов
	Специализация торгового объекта
	Иная дополнительная информация

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Между домами № 24 и № 26 по улице Центральной села Надеждинское 
	-
	Навес с прилавком для выкладки товаров – 1.
	постоянно
	Продажа товаров - одежда
	-


Паспорт
проекта по благоустройству общественных пространств на сельских
территориях Еврейской автономной области, претендующего
на получение субсидии за счет средств федерального и областного
бюджетов бюджету муниципального образования Еврейской
автономной области, расположенного на сельской
территории Еврейской автономной области, на реализацию
мероприятий по благоустройству общественных пространств
на сельских территориях Еврейской автономной области
в  2025 году
Муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» 
Биробиджанского муниципального района  Еврейской автономной области
    I.   Общая   характеристика  проекта  по  благоустройству  общественных
пространств  на  сельских территориях Еврейской автономной области (далее -
проект), заявляемого для участия в софинансировании
	
	

	Наименование проекта
	Обустройство  зоны отдыха в с. Головино Муниципального образования «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области

	Направления реализации проекта в соответствии с приложением № 7 к государственной программе Российской Федерации "Комплексное развитие сельских территорий", утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2019 N 696
	Создание и обустройство зон  отдыха, спортивных и детских игровых площадок, площадок для занятия адаптивной физической культурой и адаптивным спортом для лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Количественные показатели (показатель) результатов проекта по объектам, включенным в проект (детская площадка, спортивная площадка, зона отдыха, площадка для лиц с ограниченными возможностями здоровья, освещение территории, подсветка зданий, пешеходный тротуар, велосипедная дорожка, автомобильная парковка, велосипедная парковка, ремонт дороги, ограждение, оформление фасада зданий, ливневый сток, колодец, колонка, площадка накопления твердых коммунальных отходов, природный ландшафт, водоем, памятник)
	Зона отдыха, ограждение

	Адрес или описание местоположения
	Еврейская автономная область, Биробиджанский район, с. Головино,  адресный ориентир: открытое общественной пространство на ул. Юбилейной

	ОКТМО населенного(-ых) пункта(-ов)
	99605415106

	Численность населения в населенных пунктах, в которых реализуется проект, на 1 января года подачи заявки, чел.
	215

	Благоустраиваемая площадь, на которой реализуется проект, кв. м
	840 кв.м.

	Описание состава инициативной группы:
а) активные группы жителей муниципального образования Еврейской автономной области;
б) хозяйствующие субъекты, осуществляющие деятельность на территории соответствующего муниципального образования Еврейской автономной области;
в) бюджетные учреждения, в том числе в сфере образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, физической культуры и спорта, общественные организации и иные некоммерческие организации
	Активные группы жителей муниципального образования, хозяйствующие  субъекты, осуществляющие деятельность на территории  сельского поселения (главы КФХ)

	Продолжительность реализации проекта (количество месяцев)
	4 месяца

	Планируемая дата начала и дата окончания реализации проекта
	01  марта 2025 г. - 30 июня 2025 г.

	Общие расходы по проекту, тыс. руб.:
	2 615 000

	в том числе за счет средств:
	

	государственной поддержки (федерального и областного бюджетов)
	1 830 000

	местного бюджета
	50 000

	внебюджетных источников (вклад граждан, индивидуальных предпринимателей, общественных организаций, юридических лиц) (обязательное условие)
	735 000

	из них:
вклад граждан, тыс. руб.:
	300 000

	денежные средства
	

	трудовое участие
	300 000

	предоставление помещений
	

	предоставление технических средств
	

	вклад общественных, включая волонтерские, организаций, тыс. руб.:
	

	денежные средства
	

	трудовое участие
	

	предоставление помещений
	

	предоставление технических средств
	

	вклад юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), тыс. руб.:
	435 000

	денежные средства
	

	трудовое участие
	435 000

	предоставление помещений
	

	предоставление технических средств
	


Расчет трудового участия:
	
	
	
	
	

	N
	Описание работ
	Трудовые затраты, количество человеко-часов
	Стоимость
одного человеко-часа, руб.
	Стоимость трудовых затрат, руб.

	1
	1. Земляные 
Подготовительные работы:
бурение скважин под фундаменты стоек  изделий; доставка строительных материалов (бетона, цемента, строительной смеси), бетонные работы.
	2518
	119,1
	300 000

	2
	Отсыпка территории мягким грунтом, выравнивание, планировка отсыпанной территории 
	435
	1000
	435 000

	
	Всего
	2953
	
	735 000


Целевая группа:
	
	

	Численность населения, проголосовавшего за проект, чел.
	150

	Численность сельского населения, подтвердившего участие в реализации проекта, чел.
	150

	Количество выгодоприобретателей, чел.
	215

	в том числе:
	

	молодежь до 30 лет, чел.
	45

	маломобильная группа, чел.
	30


    II. Описание проекта
     На территории села Головино  есть организованное открытое общественное пространство, включающее в себя детскую игровую площадку, парк Победы, обелиск павшим воинам - односельчанам в годы Великой Отечественной войны.  Все  праздничные патриотические мероприятия собирают здесь взрослое население.  Постепенно это место стало местом массового пребывания детей и молодежи. В  теплое время года сюда приходят мамы, бабушки с малышами. Если ребятам есть чем заняться на детской площадке, то взрослым, молодым людям негде отдохнуть, посидеть рядом с детьми, провести время на воздухе всей семьей. Возникла необходимость дооборудовать  это общественное пространство  качелями для подростков и молодежи, урнами, а также установить ограждение всей этой территории для дальнейшего ее благоустройства.
  Цель проекта: благоустройство зоны отдыха на открытом общественном пространстве, создание благоприятных условий для отдыха и развития жителей  сельского поселения.
Задачи проекта:
1)обустройство открытого общественного пространства  перголой с лавочками и качелями,  урнами, ограждением;
2)обеспечение организованного, развивающего досуга для всей семьи, людей разных возрастных категорий   на открытом общественно пространстве;
3) создание условий для эстетического оформления, культуры содержания прилегающей  данной территории.

Эскизный проект размещения зоны отдыха


Дорога местного  значения



Парк Победы
 (
Ограждение по периметру
         
      
Пергола
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Процедуры по выбору подрядчика : конкурентные способы определения  поставщиков.
   Обустройство зоны отдыха позволит благоустроить социально значимую открытую общественную территорию.  В администрации сельского поселения создана  специальная комиссия, осуществляющая контроль за  общественно значимыми объектами на территории сельского поселения с целью  их сохранения в исправном  состоянии. Оборудование будет сохраняться,  будет обеспечено бережное отношение  граждан к нему. 
План реализации мероприятий проекта
	
	
	

	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1. Подготовительные работы:
	15.04.2025 - 15.05.2025
	Красилова  Н.В.

	
	
	

	2. Приобретение оборудования:
	01.03.2025- 15.05.2025
	Красилова  Н.В.

	
	
	

	3. Ремонтно-строительные работы:
	15.05.2025-  30.06.2025
	Красилова  Н.В.

	
	
	


III. Смета расходов по проекту (тыс. руб.)
	
	
	
	

	Статьи сметы расходов
	Общие расходы по проекту
	Запрашиваемые средства государственной поддержки
	Вклад инициатора проекта (местный бюджет, внебюджетные источники)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.Монтажно - строительные работы (земляные работы, строительные работы) 1)подготовительные: отсыпка территории мягким грунтом 
2) выравнивание, планировка отсыпанной территории;   
3) доставка строительных материалов (бетона, цемента, строительной смеси); доставка оборудования  на территорию
	


435 000




300 000

50 000
	
	

435 000



300 000

50 000

	2. Приобретение оборудования, доставка в с. Головино, монтаж  и установка
	1 830 000
	1 830 000
	

	Итого
	2 615 000
	1 830 000
	785 000


    Руководитель 
    органа местного самоуправления 
    муниципального образования                                                                                                                               
    Еврейской автономной области     ______________         _____________________        Н.В. Красилова
                                                                                 (М.П., подпись)         (расшифровка подписи)

	
    Исполнитель:            _______________   ________________________                                    Н.В. Красилова
                                                  (М.П., подпись)    (расшифровка подписи)
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